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1 INNLEDNING  

 

Nord-Aurdal Kommune har både på politisk og administrativt nivå et ønske om mer 

samhandling og best mulig kommunal tilrettelegging for frivillighet. Per i dag har vi ingen 

politisk plattform eller administrativ plan for hvordan kommunen og den frivillige sektor 

skal samhandle. Frivilligmeldingen er utarbeidet for å ha en politisk forankret strategi for å 

legge et godt fundament for samarbeidet med frivillig sektor i kommunen.  

Utarbeidelse av frivilligmelding ble vedtatt i KS sak 078/17. 

Våren 2021 ble det lagt ut et spørreskjema på facebooksiden til frivilligsentralen og Nord-

Aurdal kommune. Skjemaet ble også delt på e-post til lag og foreninger gjennom 

Ressurskartet Valdres. I tillegg var det samtaler/intervjuer mellom daglig leder ved 

frivilligsentralen og personer som har kontakt inn mot feltet, samt at det ble sendt ut 

invitasjon til innspill til de kommunale virksomhetene.   

Det kom inn mange nyttige innspill som peker mot tre klare satsningsområder. Noe som ble 

pekt på var behovet for tydeligere kommunikasjon, viktigheten av at sentralen er en 

lavterskel møteplass, og at huset i større grad må oppleves som åpent og  tilgjengelig for 

alle. Av lag og foreninger ble det også pekt på behovet for å få hjelp til å søke 

tilskuddsmidler, og et knutepunkt som legger til rette for kunnskap og samarbeid på tvers 

av foreninger.   
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2 FRIVILLIGHETEN  

 

Frivilligheten fortjener en egen melding som viser dens egenart og betydning. Den er et 

samlingspunkt. Frivilligheten er ingenting uten frivillige. Og de frivillige er mennesker. Så 

derfor handler en melding om frivillighet også om mennesker.  

Frivilligheten i kommunen er viktig. Den skaper gode møteplasser, er viktig for folkehelsen 

og en bærebjelke i mange menneskers liv.  

Den bidrar til samfunnsansvar og dugnadsånd, og en videreutvikling av velferdssamfunnet 

vårt.  

Frivillig arbeid gir stor gevinst for enkeltmenneskers folkehelse.  

 

2.1 De ti frivillighetspolitiske bud (Frivillighet Norge) 

1. Kjenn frivilligheten i kommunen din  

2. Vedta en tverrsektoriell kommunal frivillighetspolitikk  

3. Anerkjenn frivillighetens egenverdi  

4. Forenkling gir mer frivillighet  

5. Tilrettelegg for frivillighetens egenutvikling  

6. Skap dialog med frivillighet  

7. Anerkjenn og støtt opp om frivillighetens merverdi  

8. Gi frie midler  

9. Ikke konkurrer med frivilligheten 

10. Skap forutsigbarhet for frivilligheten  
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3 MÅL FOR FRIVILLIGHETEN  

 Øke innbyggere og ansattes kompetanse om det frivillige arbeidet i kommunen.  

 Forenkle kontaktpunktene og bindeleddene mellom idretten, lag, foreninger, 

frivilligsentral og kommunal sektor.  

 Legge til rette for enkel og tilgjengelig behandling av søknader om økonomiske 

tilskudd.  

 Gjøre det enklere å delta i frivillig arbeid.  

 Være en offensiv kommune som gir frivilligheten den plass den fortjener. 

 Tilby lavterskel møteplass for alle.  

 Gjøre det enklere å se frivilligheten 
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4 TRE SATSINGSOMRÅDER 

Gjennom arbeidet med frivilligmeldingen er det tre satsingsområder som har 

utpekt seg: 

1.  Synliggjøring   

2.  Knutepunkt 

3.  Møteplasser 

 

4.1 Synliggjøring:   

 Tydeligere og mer tilgjengelig kommunikasjon av aktiviteter, lag og foreninger.  
 Legge til rette for støtte til søknadsskriving av midler til frivillige lag og 

foreninger.  
 Frivilligtorg under Fagernes Byfest og andre aktuelle arenaer.  
 Benytte Frivillighetens år 2022 for å synliggjøre det frivillige arbeidet i 

kommunen.  

4.2 Knutepunkt: 

 Tydeligere samhandling mellom kommunale tjenester og frivillig sektor.  
 Frivilligsentralen bør være en katalysator, tilrettelegger, veileder, 

initiativtaker, ideskaper og aktør for frivilligheten i kommunen. 
 Folkehelsearbeid, planarbeid og andre strategier i kommunen skal  

inkludere frivillig sektor.  
 Prioritere tiltak som synliggjør kulturelt mangfold.  

 Se på muligheter for samarbeid om hjelpetjenester (1 til 1) med andre 

lag/foreninger i kommunen.   

4.3 Møteplasser:  

 Frivilligsentralen tilbyr gratis lokaler for lag og foreninger i kommunen.  
 I kommunens lokaler skal det være lavterskel og trygt for alle.   
 Vi skal legge til rette for aktiviteter for flere målgrupper.  
 Innbyggernes engasjement skal følges opp via frivilligsentralen.  
 Frivilligsentralen som et åpent og tilgjengelig hus. 
 Post Pandemi: Følge opp lag/foreninger og aktiviteter som fikk store 

utfordringer under pandemien.   
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5 FRIVILLIGMELDING  

 
 

 
 Er et dokument vedtatt av politikerne i Nord-Aurdal kommune. Den viser en 

retning for det frivillige arbeidet og skal legge til rette for økt frivillig 

deltakelse.  
 Skal legge noen føringer på forventninger mellom kommune og frivillig sektor.  
 Den skal anerkjenne frivilligheten som en uavhengig del av samfunnet og at 

samarbeidet med kommunen skal skje på frivillighetens premisser.  
 Skal bidra til at samarbeidet mellom frivillig sektor, næringsliv, kommunale 

tjenester og annet blir godt og inspirerende. 

 

5.1 Videre Oppfølging:  

 
 Frivilligmeldingen følger Kommunedelplan for kultur, idrett- og friluftsliv og 

rulleres samtidig ved behov.  
 Tiltak beskrives i handlingsdelen i Kommunedelplan for kultur, idrett og 

friluftsliv.  
 Vurdere om det er hensiktsmessig å ha en representant fra kommunalt råd for 

brukermedvirkning i frivilligsentralens styre 
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Adresse: Nord-Aurdal kommune, 

Boks 143, 2901 Fagernes. 

Mail: nak@nord-aurdal.kommune.no 

Tlf: 61 35 90 00 

 

 

 

Foto: Katrine Kammerud 
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